
Стили управления и мотивация



Стили управления



Побуждение к деятельности совокупностью

различных мотивов, создание конкретного состояния

личности, которое определяет, насколько активно и с

какой направленностью человек действует в

определенной ситуации.

Мотивация



Процесс воздействия на человека с целью

побуждения его к определенным действиям путем

пробуждения в нем определенных мотивов.

Мотивирование составляет сердцевину и основу

управления человеком. Эффективность управления в

очень большой степени зависит от того, насколько

успешно осуществляется процесс мотивирования.

Мотивирование



Формы мотивации

Внешняя

Внутренняя





Понимание смысла, убежденность. Она возникает в

том случае, если идея, цели и задачи, сама

деятельность воспринимаются как достойные и

целесообразные.

Внутренняя мотивация







 Привлекательная работа, имеющая творческий характер,
требует от исполнителя ответственности.

 Четко определены постановка и оценка целей т результаты
работы.

 Признание и благодарность за достигнутые результаты.

 Продвижение по службе, планы на будущее и
профессиональный рост.

 Использование в производстве личных разработок
персонала.

Принципы создания и поддержания 

внутренней мотивации



Способы мотивирования



Как повысить мотивацию





Спасибо за внимание!


